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seminar

Die	eigenen	Potenziale	einzuschätzen	ist	gerade	in	jungen	Jahren	nicht	einfach.	

Fehlentscheidungen kosten Lebenszeit und Geld. Sie schlagen sich zudem nicht 

nur im Lebenslauf, sondern insbesondere im persönlichen Selbstbewusstsein ne-

gativ	nieder.	Dieses	Seminar	unterstützt	Sie	dabei,	Klarheit	über	die	eigenen	Stär-

ken zu gewinnen und Ihre Entwicklung zielorientiert zu planen:

•	Welche	Karriereziele	verfolgen	Sie	bewusst	oder	unbewusst?	

•	Welche	Potenziale	schlummern	in	Ihnen?	Welche	Rolle	fällt	Ihnen	leicht?

•	Sind	Sie	eher	Unternehmer,	angestellte	Führungskraft	oder

 „nur“ Verkaufstalent?

•	Welche	weiteren	Schritte	sind	geeignet,	um	Ihre	Potenziale

 zu nutzen und Sie Ihren Zielen näherzubringen?

Dieses Seminar ermöglicht Nachwuchskräften, in typischen Managementsitua-

tionen des Einzelhandels eigene Strategien und Lösungswege auszuprobieren. 

Die Teilnehmer bekommen eine persönliche Rückmeldung mit Empfehlungen, 

welche	 Personalentwicklungsmaßnahmen	 jeweils	 sinnvoll	 sein	 können,	 um 

die eigenen Ziele zu erreichen.

seminarleitUng
Prof. Dr. Heike Schinnenburg
Prof. Dr. Dirk Funck

termin
10./11.	Juli	2012	(2	Tage)

ort
Hotel Schindlerhof, Nürnberg

max. 8 teilneHmer

Seminarbeitrag 
pro Teilnehmer für die
Verpflegung: 25,68 Euro

Management-Potenzialeinschätzung

Programm

•	Persönliches	Interview:

 Eigene Ziele – eigener Standpunkt heute.

 Reflexion der eigenen Ziele und Stärken

•	Kompetenzen	wahrnehmen	und	in	Fallstudien,

 Präsentationen und Gesprächsübungen auspro-

 bieren: Führungsfähigkeiten, konzeptionelles

	 Denken,	Überzeugen	von	anderen,	Prioritäten

 setzen und gemeinsam im Team die eigenen

 Stärken einbringen

•	Individuelles	Feedback	mit	Hinweisen	für	die

 weitere Karriereplanung

PersonalfüHrUng & PersönlicHkeitsentWicklUng


