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SEMINAR

Management-Potenzialeinschatzung

Die eigenen Potenziale einzuschatzen ist gerade in jungen Jahren nicht einfach.
Fehlentscheidungen kosten Lebenszeit und Geld. Sie schlagen sich zudem nicht
nur im Lebenslauf, sondern insbesondere im personlichen Selbstbewusstsein ne-
gativ nieder. Dieses Seminar unterstitzt Sie dabei, Klarheit Gber die eigenen Star-
ken zu gewinnen und Ihre Entwicklung zielorientiert zu planen:

¢ Welche Karriereziele verfolgen Sie bewusst oder unbewusst?
¢ \Welche Potenziale schlummern in Ihnen? Welche Rolle fallt Ihnen leicht?
e Sind Sie eher Unternehmer, angestellte Fihrungskraft oder
Jnur” Verkaufstalent?
¢ Welche weiteren Schritte sind geeignet, um lhre Potenziale
zu nutzen und Sie lhren Zielen naherzubringen?

Dieses Seminar ermoglicht Nachwuchskraften, in typischen Managementsitua-
tionen des Einzelhandels eigene Strategien und Losungswege auszuprobieren.
Die Teilnehmer bekommen eine personliche Rickmeldung mit Empfehlungen,
welche PersonalentwicklungsmaBnahmen jeweils sinnvoll sein kénnen, um
die eigenen Ziele zu erreichen.

PROGRAMM

e Personliches Interview:
Eigene Ziele — eigener Standpunkt heute.
Reflexion der eigenen Ziele und Starken

e Kompetenzen wahrnehmen und in Fallstudien,
Prasentationen und Gesprachstbungen auspro-
bieren: Fuhrungsfahigkeiten, konzeptionelles

PERSONALFUHRUNG & PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

weitere Karriereplanung

SEMINARLEITUNG
Prof. Dr. Heike Schinnenburg
Prof. Dr. Dirk Funck

TERMIN
10./11. Juli 2012 (2 Tage)

ORT
Hotel Schindlerhof, Nirnberg

MAX. 8 TEILNEHMER
Seminarbeitrag

pro Teilnehmer fir die
Verpflegung: 25,68 Euro

Denken, Uberzeugen von anderen, Prioritdten
setzen und gemeinsam im Team die eigenen
Starken einbringen

¢ Individuelles Feedback mit Hinweisen fur die



